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IEPS - INSTITUTO EDUCACIONAL PORTAL DO SABER
REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |



DENOMINACAO, SEDE
Art. 1° - O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber, esta localizado a Av
Integracdo Jaime Campos n°® 145, Modulo 01, Juina, Mato Grosso.

CAPITULO II
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° - O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber, pertence a rede particular de

ensino e é mantido pela entidade de mesmo nome.

CAPITULO IlI
ATO DE CONSTITUICAO

Art. 3°- O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber, entidade particular, fundada
em 11/10/1991, conforme Ata s/n, publicada no Diério Oficial de 15/11/1991, pagina n°
02, resolucdo de Criagdo n° 002/1993 Diario Oficial de 28/01/1993 pagina n° 09,
reconhecida pela portaria n°® 1501/1997, Diario Oficial 20/11/1997, pela entidade
mantenedora com a mesma denominacgdo IEPS -Instituto Educacional Portal do Saber,
CGC/MF sob n° 36.910271/0001-21

Ensino Fundamental; CAPITULO IV
CARACTERIZA(;AO DA ESCOLA

Art. 4° - O IEPS- Instituto Educacional Portal do Saber, oferta a Educacdo Basica em

regime de externato, com 02 (dois) periodos de funcionamento matutino, vespertino.

Art. 5°-0 IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber oferece as seguintes Etapas da
Educacéo Basica:

I. Educacéo Infantil;

I1. Ensino fundamental

I11. Ensino Médio;

TITULO I

OBJETIVOS E FINALIDADES



CAPITULO I
FILOSOFIA DA ESCOLA

Art. 6° - O IEPS - Instituto Educacional Portal Saber, adota como filosofia a formacao
de hébitos que condizem com a realidade em que vivemos, preparando seus alunos para

enfrentar situagdes bem proximas do real, que os preparem para a vida.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Art. 7° - S3o objetivos do IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber

I. No Ensino Infantil:

a. Desenvolver a crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social de

forma a promover a interacdo escola, familia e comunidade;

b. Favorecer o desenvolvimento das estruturas cognitivas, obedecendo a seqliéncia

I6gica do raciocinio e objetivando otimizar os conhecimentos na vida pratica;

c. Estabelecer o contato e a familiarizacdo com as formas verbais e ndo verbais através
do trabalho da linguagem como instrumento de expressdo e postura critica, criativa

responsavel e atuante.

I1. No Ensino Fundamental:

a). Proporcionar ao educando a formacdo integral através do desenvolvimento de suas
potencialidades e auto-realizacdo, para o dominio global da leitura, da escrita e do
calculo. Tendo em vista a formacédo de um cidadao critico que compreenda e valorize a

sociedade na qual esta inserido;
b). Valorizar o esporte, visando a formagéo do caréater e habitos sociais;

c). Desenvolver habilidades cognitivas, relacionando teoria e pratica, permitindo a
compreensdo do ambiente natural e social, tecnolégico, politico, das artes e a
assimilacdo consciente das diferentes formulas de calculo, Ciéncias Naturais e

Humanas.



I11. No Ensino Médio:

a. Aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental e promovendo o
bem estar geral dos alunos dentro da realidade comunitaria, desenvolvendo nele a
autonomia intelectual e do pensamento critico;

b. Explorar aspectos tecnoldgicos buscando instrumentalizar o aluno e com isso
proporcionar-lhe maiores condi¢6es de acesso a vida profissional, social e politica no

pais;

d. Relacionar a teoria com prética no ensino de cada disciplina, a fim de promover a

formacao ética do educando nos aspectos pessoais e profissionais;

a. Desenvolver o raciocinio l6gico matematico, linguistico, humanistico e da natureza,

formando cidad&o consciente e apto para a universidade.

TITULO 1
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 8° - O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber possui uma administracao
institucional composta por; Diretor Geral, Diretor Financeiro Administrativo, Diretor

Pedagogico, Secretaria Administrativo e Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Geral:

| - Supervisionar todas as atividades junto a Instituicéo;

I1 - Definir Investimentos e determinar onde aplicar e de que forma aplicar;

I11- Fazer ContratacOes de Pessoal, e rescindir Contratos de prestacdo de servigo
IV - Avaliar todos os trabalhos dos demais diretores.

V - Representar a Instituicdo junto a sociedade e demais 6rgéos.

VI - Delegar poderes ao quadro Pedagogico e Administrativo.

VIl — Assinar documentos separados ou em conjunto com Diretor Pedagdgico,
Secretario Administrativo, Coordenador Pedagdgico e Diretor Financeiro e

Administrativo.



Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

| - Assinar todos os documentos que envolvem comprometimento financeiro da
sociedade em conjunto com Diretor Geral;

I1 - Movimentar as contas bancarias da Instituicdo e demais, juntamente com diretor
Geral;

I11 - Receber e controlar as mensalidades referentes aos encargos Educacionais;

IV - Manter em dia o registro contabil de recebimento e pagamento, bem como os
balancetes mensais e anuais;

V - Efetuar pagamentos a Diretores, professores. Funcionarios e pro-labores dos sdcios
cotistas;

VI - Negociar com Pais de alunos ou alunos desta Instituicdo sempre de acordo com a
tabela de preco existente na Instituicéo;

VII - Aplicar medidas disciplinares aos membros do Corpo Docente, aos funcionarios
administrativos e alunos do Estabelecimento obedecendo a legislacdo sobre a matéria e
0 disposto neste regimento;

VIII - Assinar juntamente com o Diretor Pedagdgico e Secretario Administrativo toda a

Documentacéo Escolar;

Art. 9° - A administracdo pedagogica esta a cargo do Diretor Pedag6gico que tem a
funcdo de execucdo, supervisao, coordenacdo e controle das atividades pedagdgicas do

Estabelecimento.

Paragrafo 1° -E Constituida por um diretor indicado pelo Diretor Geral, com 0s

requisitos legais para exercer funcéo

Paragrafo 2° -O Diretor Pedag6gico sera substituido na sua auséncia pelo coordenador

Pedagogico.
Art. 10 — Constituem atribui¢Ges do Diretor Pedagogico;

I. Cumprir e fazer cumprir as leis do Ensino e as determinagdes legais das autoridades
competentes da esfera de suas atribuicoes;

I1. Representar oficialmente o Estabelecimento perante as autoridades Federais,
Estaduais e Municipais, separadamente ou em conjunto com os demais Diretores;

I11. Superintender os atos escolares que dizem respeito a administragdo, ao ensino e a



disciplina no Estabelecimento;
IV. Corresponder com as autoridades superiores de ensino em todos 0s assuntos que

refiram ao Estabelecimento;

V. Assinar devidamente todas as correspondéncias oficiais da Escola e documentacgao
de alunos, juntamente com Diretor Financeiro e Secretario.

VI. Dar a conhecer aos alunos, quando maiores ou pais ou responsaveis, quando
menores, ao Corpo Docente e Administrativo, os termos deste Regimento Escolar e
zelar pela sua execucgéo;

VII. Aplicar medidas disciplinares aos membros do Corpo Docente, aos Discentes do
Estabelecimento obedecendo a legislacdo sobre a matéria e o disposto neste regimento;
VIII. Convocar e presidir as reunides que julgar necessaria;

IX. Coordenar o Planejamento anual da Escola;

X. Delegar ao Orientador Pedagdgico poderes para fiel execucdo do Regime

Pedagogico da Escola.

CAPITULO II
DA SECRETARIA

Art. 11 — A Secretaria é o0 6rgdo de todo o servico burocratico da Escola, com o objetivo
de executar as normas administrativas, bem como organizar servicos de escrituracao da

Escola.

Art. 12 — A Secretaria sera dirigida por um secretario possuidor de qualificagdo minima

de nivel Ensino Médio.

Art. 13 — Ao servigo de Escrituracdo e Arquivo Escolar, compete organizar a
Escrituracdo Escolar do Estabelecimento, bem como a organizacao do protocolo e
arquivos de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares, e poder atender
prontamente a qualquer pedido de informagdo e esclarecimento do interessado ou do

diretor.

Art. 14 — S&o AtribuicBes do Secretario:

I. Cumprir as determinagdes dos Diretores,



I1. Planejar, coordenar e verificar o andamento do servico da secretaria, concentrando
nela toda a escrituracdo escolar e administrativa do Estabelecimento;

I11. Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria, distribuindo os trabalhos entre
os auxiliares que lhe forem postos a disposicao;

IV. Responder, perante a direcdo, pelo expediente e pelos servicos da Secretaria e
auxilia-la, dando-lhes assisténcia, acatando e mandando executar suas determinagoes;
V. Cumprir a legislagéo do ensino vigente, e as suas determinacdes legais;

VI. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial submetendo-as a apreciacdo e
a assinatura dos diretores;

VII. Coordenar a Escrituragdo dos livros, fichas e demais documentos que se refiram as
notas e médias dos alunos do Estabelecimento;

VIII. Lavrar e subscrever as atas e termos dos resultados de todos os trabalhos
escolares;

a. Na ficha individual dos alunos, notas bimestrais e recuperagao;

b. No Livro de Ata de Resultados Finais, a média final obtida pelo aluno;

IX. Encaminhar através do 6rgdo competente no municipio, todos os documentos de
escolaridade no prazo e formas determinadas por Instru¢es emanadas dos érgdos
competentes da Secretaria de Estado de Educacédo e Ministério da Educacéo e Cultura;

X. Elaborar, organizar e atualizar os diarios, entregando em prazo adequado, cobrando

dos professores sua pontualidade e o cumprimento de seu preenchimento.

Art. 15 — Os funcionarios da Secretaria estdo sob dependéncia e coordenacdo imediata

do secretario.

Art. 16 — Nenhum documento seré retirado da Secretaria sem o prévio requerimento da

parte interessada e autorizacdo escrita dos Diretores.

Paragrafo Unico — O requerimento e autorizac&o ficardo arquivados na secretaria do

Estabelecimento.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO ESCOLAR



Art. 17 — O servico de Coordenacéo Escolar € exercido por um Especialista em
Coordenacdo Escolar a escolha do Diretor Geral, entre as pessoas com qualifica¢do para
desempenhar as fungdes.

Art. 18 - Séo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico;

I. Planejar, coordenar e avaliar sistematicamente a acdo pedagogica;

I1. Manter a direcéo informada sobre o desempenho de suas atividades;

I11. Participar da elaboracdo do Plano Curricular e do Calendario Escolar;

IV. Orientar e organizar cursos de atualizacdo ao Corpo Docente;

V. Analisar, avaliar, concluir, juntamente com os professores, sobre 0s programas e
planos de curso de acordo com as normas baixadas pelos 6rgdos competentes;

VI. Analisar os resultados estatisticos do rendimento escolar, que visem ao

aprimoramento do ensino.

CAPITULO IV
DA PORTARIA

Art. 19 — O cargo de porteiro é exercido por um funcionario designado pelo diretor
Geral

Art. 20 — S&o as seguintes atribuicbes de Porteiro:

I. Cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor Financeiro e Administrativo;

I1. Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assunto a tratar na
Escola;

I11. N&o consentir que pessoas estranhas ao servico ingressem no Estabelecimento, sem
autorizacdo;

IV. Franquear a qualquer hora o ingresso de autoridades ao Estabelecimento, desde que

identificadas.

CAPITULO V
DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 21 - O servico de apoio administrativo sera desenvolvido pelas seguintes funcoes:
| - Pessoal de limpeza;
a) - Serdo responsaveis por manter a higiene e asseio escolar.
Il - Guarda Noturno;

a) - Zelar pela seguranca do Estabelecimento de Ensino sob sua responsabilidade.



I11 - Motorista;

a) - Fazer o Transporte Escolar com seguranca e responsabilidade;

b) - Fazer manutencéo periddica em seu veiculo de trabalho;

IV - Cozinheira;

a) - Preparar no horéario estabelecido o lanche e as refei¢fes garantindo a qualidade;
V - Telefonista;

a) - Atender e fazer ligacdes, transmitindo todos os recados imediatamente.

b) - Atender as solicitacdes dos Diretores;

VI - Tesouraria;

a) - Atender todos pais e alunos, receber mensalidades escolares, dar quitacéo de
recebimento, e outras taxas que surgirem;

b) - Cumprir as determinag6es do Diretor Financeiro Administrativo.

CAPITULO VI
DA BIBLIOTECA

Art. 22 — O servicgo de Biblioteca € responsabilidade de um funcionario legalmente
credenciado como Bibliotecéario, a quem incumbe a organizacéo, controle, atualizacéo e

conservacao dos livros e publicacfes de interesse escolar.

Art. 23 — A Biblioteca tem a finalidade de proporcionar o suporte de informacao
necessaria a aquisicdo do conhecimento e pesquisa. Atendendo aos alunos, educadores,
funcionarios, diretores, pais e a sociedade.

Paragrafo unico: O empréstimo de livros didaticos e para-didaticos serdo permitido
somente aos portadores de Carteira de identificacdo propria do Estabelecimento de

Ensino.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICA
ESTRUTURA, CURSOS E HABILITACOES.

Art. 24 — A organizagéo curricular do ensino no Estabelecimento, obedece, além das
normas legais Nacional e estadual, as instrugdes baixadas pela Secretaria de Educacéo

do Estado de Mato Grosso, e esta definida no Projeto Politico Pedagdgico.



Art. 25 — O Ensino Fundamental destina-se a formacéo da crianca e do pré-adolescente,
variando em contetdo e métodos, segundo as fases de desenvolvimento dos alunos,

conforme o disposto na legislagdo vigente.

Art. 26 - O Ensino Médio destina-se a formac&o integral do adolescente, conforme o
disposto nas disposigdes legais.

Art. 27 — O Ensino Fundamental e Médio tem a duracdo minima de 800 horas anual.
CAPITULO Il
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 28 — Os curriculos sdo organizados com o0s objetivos previstos na legislacdo em

vigor.

Art. 29 — Os programas sao elaborados pelos professores com a orientacdo do
Coordenador Pedagogico e Diretor Pedagdgico.

Art. 30 — Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas em
sua aplicacgéo, sofrer modificagOes para que sejam adequadas as necessidades de
desenvolvimento de cada turma.

CAPITULO Il

DO REGIME ESCOLAR

Art. 31 — O Calendario Escolar tem por finalidade a previsao dos dias letivos
destinados a realizacdo de atividades curriculares do estabelecimento.

Art. 32 — O Estabelecimento adota o regime anual, para a Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio considerando assim, periodo letivo aquele em que se realizam as
aulas e demais atividades escolares, exceto o periodo destinado a recuperacao.

Art. 33 — O inicio e término do ano letivo é oficializado pelo Calendario Escolar,
independente do ano civil e é elaborado pela Diretoria e Corpo Docente do
Estabelecimento em conformidade com as disposicdes legais.

8 1°- O periodo letivo anual tem a duracdo minima de 800 (oitocentas) horas
distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
Paragrafo 2°: Sdo fixadas no Calendario Escolar as datas de inicio e final de cada
periodo letivo, época de entrega de diarios com notas, feriados escolares, periodos de
férias.

Paragrafo 3°: A jornada escolar diaria no Ensino Fundamental e Médio, sera de pelo



menos quatro horas de trabalho efetivo, dentro ou fora de sala de aula, podendo ser

ampliada.

Art. 34 — O horério escolar serd organizado de modo a garantir as 800 horas minimas
anuais de atividades, para a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio.

Paragrafo Unico: S&o considerados dias letivos as comemorag@es civicas e demais
atividades da Escola que contém com a participacdo do Corpo Discente e Docente desde

que estejam previstas no Calendario Escolar.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 35 - Matricula é o ato formal que vincula o aluno a Escola .

Art. 36- A matricula sera requerida pelo interessado, se maior de idade, por seus pais ou
responsaveis, quando menor de idade, e deferida pelo diretor do estabelecimento de

ensino,em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 37- O periodo de matricula sera estabelecido no calendéario escolar do
estabelecimento de ensino.

Art. 38- A efetivacdo da matricula, importa, necessariamente, o direito e o dever do
interessado em conhecer os dispositivos regimentais do estabelecimento de ensino, a

aceitacdo dos mesmos e o compromisso de cumpri-los integralmente.

Art. 39- A matricula sera:
a)- inicial,

b) renovada;

c) extraordinaria

Art. 40- Matricula seré realizada por ano, série e por disciplina.

Art. 41 — Podera matricular-se na série/ano seguinte, em regime de progressédo parcial, a
partir da 52 serie/6° ano o aluno retido em no maximo 04 (quatro) disciplinas, tanto

alunos da escola como de outro estabelecimento de ensino.



Art. 42 — A matricula far-se-a antes do inicio do periodo letivo, em prazo determinado

pela diretoria do estabelecimento.

Paragrafo 1°: O estabelecimento ndo se responsabilizara pela reserva de vagas aos
alunos que, matriculados no periodo anterior ndo hajam renovado sua matricula no

prazo determinado pela Escola.

Paragrafo 2°: Sera cancelada a matricula feita com documento falso ou adulterado.
Art. 43— A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo:

I- Pelos pais ou responsaveis, mediante comunicacao formal,

I1- Pelos alunos de maiores de 18 anos; mediante comunicacao formal

I11- Quando comprovado documentacdo fraudulenta;

Art. 44 — Para efetivacdo da matricula o aluno deve apresentar os seguintes documentos:
I. Certidao de nascimento ou casamento;

I1. Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos;

I11. Carteira de Identidade e CPF para os alunos maiores de 18 anos;

IV. Comprovante de quitacao militar;

V. Histdrico Escolar ou equivalente;

Art. 45- Os documentos apresentados no ato da matricula passarao a

integrar,obrigatoriamente, a pasta individual do aluno.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 46 — A transferéncia sera expedida pela Escola no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da entrega do requerimento do pai ou responsavel :

I. Que a documentacéo exigida na matricula tenha sido apresentada pelo aluno.

Art. 47 — A transferéncia sera efetuada no decurso do ano letivo, sendo que nos dois
ultimos meses, 0s pais ou responsaveis serdo conscientizados pela escola de esperar o
término do ano letivo, considerando os problemas que isso podera acarretar ao
desenvolvimento do aluno, ficando a critério dos pais a efetivacédo da transferéncia ou

nao.



CAPITULO VI
DA ADAPTACAO

Art. 48 — A adaptacdo tem por finalidade situar o aluno transferido na nova realidade

escolar.

Art. 49 — A adaptacdo ocorrera quando houver divergéncia nos curriculos ndo estudados

nas séries anteriores.

Art. 50 — A adaptacdo é feita sempre de maneira progressiva e utiliza aulas individuais

ou outro processo pedagdgico indicado pela coordenacéo.

Art. 51 — A forma de adaptacéo a que se refere este artigo, atendera as exigéncias de

freqiiéncia e aproveitamento.

Art. 52 - Nas adaptacOes de alunos procedentes do estrangeiro obedecera ao que
estabelecer os 6rgdos competentes.

CAPITULO VII

DA VERIFICACAO DA AVALIACAO

Art. 53 — A avaliacdo do rendimento escolar € considerada parte integrante do processo
educativo, que tem por objetivo:

I. Conduzir o aluno a uma sintese de experiéncias que lhe permita situar-se no tempo e
no espaco, dentro de uma viséo global do que tem por objetivo;

I1. Conduzir o aluno a assumir a dindmica de seu processo educativo, de que ele proprio
é 0 agente;

I11. Dar condicGes ao professor de controlar o resultado do processo de aprendizagem;
IV. Apurar o rendimento escolar para fins de promocao e conclusao de série/ano;

Art. 54 — Considera-se aprovado no final de cada ano letivo

I. No Ensino Fundamental e Médio o aluno com freqiiéncia minima de 75% do
computo geral da carga horéria, e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);
I1. A promocdo da Educacdo infantil dar-se-4 de forma automatica para fins de
prosseguimento de aprendizagem de acordo com o ritmo de cada aluno, sem ser exigido

como condicgdo para ingresso no ensino fundamental.



Paragrafo 1° : Para obter a media final do Ensino Fundamental e Ensino Médio, aplica-
se a seguinte formula:

1°BX1+2°BX2+3BX3+4°BX4=7.0

10

Art. 55 — Os alunos do ensino fundamental e médio excetuando o 1° ano do Ensino
Fundamental, receber&o bimestralmente o boletim escolar.

a)- Os alunos da educacéo Infantil e 1° ano do ensino Fundamental receberdo ao término

do bimestre o parecer descritivo de seu desenvolvimento.

Art. 56 — A avaliagdo da aprendizagem é feita de maneira continua e acumulada, a
longo de todo periodo letivo através de:

I. Atividades como: Avaliagdes, testes, arguicdes, verificacdes, trabalhos e pesquisa,
exercicios, trabalhos em equipe e individuais;

I1. Observagdes constantes do aluno, considerando a atengéo e interesse, 0 senso de
responsabilidade, aplicacdes ao estudo, a potencialidade e assiduidade no cumprimento
das tarefas;

I11. Outros processos dindmicos dando-se liberdade & iniciativa do professor.

Art. 57 — As notas sdo lancadas pelo professor no diario de classe, até a data estipulada
pelo Calendéario Escolar e sdo entregues na secretaria, juntamente com as presencas e

faltas.

Art 58 — Para atribuicdo das notas bimestrais recomenda-se:

I. N&o seja resultado de Unica avaliacao;

I1. O professor pode realizar as provas de forma coerente levando sempre em
consideracdo a matéria e contetido e o tempo de duracdo da prova e maior objetividade
da mesma.

Art 59 — Como expressédo do resultado da avaliacdo do rendimento escolar do Ensino
fundamental e Médio sera adotado o sistema de nimeros que variaram de O (zero) a 10
(dez) e, para a Educagéo Infantil e 1°ano do Ensino Fundamental serdo adotados 0s
conceitos nos aspectos formativos e informativos através de pareceres descritivos.
Sendo que ndo sera permitido para o Ensino Fundamental, Ensino Médio o

arredondamento de notas.



CAPITULO VIII

DA RECUPERACAO

Art. 60- O processo de recuperacdo se efetivara da seguinte forma:

I- De forma continua, durante as aulas regulares e ainda;

I1 — O aluno que ndo atingir a média 7,0 (sete) no 1° e 3° bimestre sera submetido &
segunda chamada, tendo um prazo de 15 (quinze) dias, apds a entrega das notas, para
realizar a prova em horario alternado, sendo que neste periodo o discente tera o
conteudo delimitado pelo docente da referida disciplina.

I11- Serdo garantidos aos discentes estudos de recuperacao semanal com aulas
presenciais ministradas pelo docente da referida disciplinas ao termino do 2°e 4°

bimestre.

Paragrafo Primeiro: O aluno que ao término do ano letivo ndo atingir 28 (vinte e oito)
pontos, serd submetido ao exame final, tendo setenta e duas horas, apds a prova da
recuperacao do 4° bimestre.

Paragrafo Segundo: O Estabelecimento de Ensino ndo sera responsavel em oferecer
aulas excedentes para o aluno que ficar para segunda chamada ou Exame Final.

Art. 61 — Sera submetido a recuperacdo, no 2° e 4° bimestre, 0s alunos com
aproveitamento considerado insuficiente, sempre que ficar evidente a necessidade.

I. O aluno com aproveitamento superior a 80% (oitenta por cento) e fregiiéncia inferior
a 75% (sessenta por cento); desde que sejam faltas justificadas pelos pais e ou atestado
médico.

Art. 62 — Na recuperacdo o aluno tera que ter frequiéncia de 100% (cem por cento).

I. O aluno que ndo tiver a frequiéncia estipulada no Regimento Escolar,

durante a recuperacao, ficard impedido de fazer a avaliacdo permanecendo com a nota
bimestral;

I1. As faltas so serdo abonadas mediante atestado médico apresentado no

Prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico: O resultado do aproveitamento obtido nos estudos da segunda
chamada e de recuperacédo pode substituir o resultado anteriormente alcancado, desde

que néo seja inferior.



Art. 63 — Considerar-se-a reprovado o aluno que nao obtiver 75% de frequéncia e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), para o ensino fundamental e médio

e 75% de frequéncia do computo geral da carga horaria..

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 64 — A progressao parcial tem por finalidade dar oportunidade ao aluno matricular-

se na série/ano seguinte, cursando as disciplinas que ndo logrou éxito na série anterior.

Art. 65— Pode matricular-se na serie seguinte em regime de progressao parcial, o aluno
reprovado em no Maximo 04 (quatro ) componentes curriculares, a partir da 5° série/6°
ano do ensino fundamental e no ensino médio a partir da 12 série, de acordo com a

legislacéo de ensino.

Art. 66 — N&o serd promovido para a série seguinte, o aluno que for reprovado nas

disciplinas cursadas em regime de progressdo parcial, retornando a série anterior.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO

Art. 67 - A classificacdo do aluno ou do candidato seré organizada sob a forma de série
anual e periodo de estudo adotado pela escola.

Art. 68 - A classificacdo do aluno em qualquer ano ou série exceto a primeira série do
Ensino Fundamental,

I. por promocao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série anterior;

Il. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, mediante
apreciacao do Histérico Escolar em que comprove o aproveitamento curricular quanto
aos componentes da base nacional comum;

I11. Independentemente de escolarizagdo formal anterior ou quando for
comprovadamente impossivel a recuperacao dos registros escolares mediante avaliacdo

feita pela instituicdo receptora, para situa-lo na série ou periodo.



Paragrafo Unico - Para a classificagio deverdo ser verificados os conhecimentos da base

nacional comum do curriculo.

CAPITULO XI

DA RECLASSIFICACAO

Art.69 - A reclassificagdo do aluno mediante processo de avaliacao € seu

reposicionamento em série diferente da indicada em seu Historico Escolar.

8§ 1° - A reclassificacdo tomara como base as hormas curriculares gerais, cuja seqiéncia
sera preservada, levando-se em conta, na avaliacdo, o grau de maturidade, competéncias

e habilidades minimas para prosseguimento de estudos subsequentes.

8 2° - O resultado da avaliagéo, justificativa e procedimentos adotados constardo de ata
lavrada em livro préprio, na qual seréa extraida simula assinada pela direcéo, e também,
pelo conselho de classe e ou professores envolvidos, para ser arquivada na pasta

individual do aluno, assegurando-se Historico Escolar correspondente.

8 3° - Somente poderdo ser beneficiarios da reclassificagdo alunos em situacao de
defasagem idade-série, que apresentem rendimento escolar superior ao exigido na série,
os de matricula extraordinéria no ano anterior, ou ainda alunos oriundos de outras

formas de organizacdo escolar adotados pela escola receptora.

8 4° - N&o sera permitida a reclassificacdo para a série, anterior ao que o aluno tenha

sido aprovado

8 5° - N&o poderé ser reclassificado em série posterior o aluno que, no ano antecedente,
houver sido reprovado por aproveitamento.
CAPITULO XII

Da Freqguiéncia e Compensacéo de Auséncias



Art. 70° - O IEPS- Instituto Educacional Portal do Saber fara o controle sistemético da
freqiiéncia dos alunos as atividades escolares, através dos Diérios de Classe e,
trimestralmente, adotara as medidas necessarias para que 0s alunos possam compensar
as auséncias que ultrapassarem o limite de 25% do total das aulas dadas, dentro dos
critérios da legislacéo em vigor.

8 1°- As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe , sob orientacdo da Coordenadora Pedagdgica com a
finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela freqliéncia
irregular as aulas.

8 2° as atividades de compensacao de auséncias serdo oferecidas aos alunos que
tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislacdo vigente.

8 3°-A compensacao de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel, ou pelo

proprio aluno, quando maior de idade.

CAPITULO XIII
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 71 — A documentacéo do arquivo da Escola constara de:

I. Pasta individual dos alunos, contendo a ficha individual com todas as séries/anos
cursados e em curso, ou comprovante de série/ano cursados, requerimento de matricula,
transcri¢do de dados pessoais, documentos pessoais;

I1. Livro ata de resultados finais e processos especiais;

I11. Livro de controle de transferéncia expedidas e recebidas;

IV. Livro de termo de visita de inspecéo;

V. Livro de controle de ponto;

VI. Pasta de documentos da Escola: autorizagéo, criagéo e regimento;

VII. Livro de controle de expedicgéo de certificados.

Art. 72 — Os referidos documentos devem ser organizados de modo a permitir a

verificacdo da identidade de cada aluno, e da regularidade de sua vida escolar.



Art. 73 — O estabelecimento organizara um arquivo com pastas individuais, que
possibilitara a verificacdo de qualificagdo, grau e escolaridade, “Curriculo Vitae”, dados

pessoas de todo pessoal docente, técnico e administrativo.

Art. 74 — Os certificados sdo expedidos pelo Estabelecimento em consonancia com as
disposicdes legais.

Art. 75 — Ao expedir Certificados, o Estabelecimento lancara em livro proprio o

respectivo termo de expedigéo.

Art. 76 - Os registros de certificados de conclusdo de cursos e certificados parciais de
conclusdo de disciplinas, serdo efetuados de acordo com o que dispBe a resolucdo a

legislagéo vigente.

TITULOV
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO PESSOAL DOCENTE

Art. 77 — O corpo docente do Estabelecimento é constituido de professores devidamente
qualificados para o exercicio de suas fungdes.

SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 78— S&o direitos dos professores:

I. Requisitar e confeccionar todo material didatico que julgar necessario as aulas, dentro
das possibilidades do estabelecimento e com aprovacgéo da Dire¢éo;

I1. Escolher juntamente com a orientagéo os livros didaticos a serem adotados para o
ensino de sua disciplina;

I11. Sugerir por escrito ao Diretor Financeiro e Administrativo a aquisi¢ao de livros para
a biblioteca;

IV. Utilizar os livros da biblioteca do Estabelecimento, necessarios ao desenvolvimento



de suas funcdes, conforme regimento interno da mesma;

V. Opinar sobre programas, cursos, técnicas e metodologias usadas;

VI. Utilizar com prévio conhecimento do érgdo competente, 0s servigos auxiliares do
estabelecimento, para melhor exercicio de sua fungéo;

VII. Ter liberdade na formulacéo de questbes nas provas e avaliagdes, bem como
autoridade de julgamento;

VIII. Participar de reunides promovidas pela Escola, manifestando sua opini&o nas

questdes deliberativas.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 79 — S8o as seguintes as atribui¢des do pessoal docente:

I. Executar seus trabalhos orientando-os de acordo com a filosofia educacional do
estabelecimento;

I1. Indicar os livros didaticos a serem utilizados na respectiva classe, ndo podendo
substitui-los no ano letivo em vigor;

I11. Estar presente na sala de aula na hora marcada para o inicio das atividades, de aula
se retirando somente depois de vencido o periodo regularmente;

IV. Manter a boa ordem e a disciplina da sala, durante as aulas;

V. Estabelecer com os alunos um regime de ativa e constante colaboracgéo nos trabalhos
escolares;

VI. Executar os programas da disciplinas, areas de estudo ou atividades que ensina,
elaborados sob forma de planos do curso;

VII. Assistir as reunides e seminarios pedagdgicos e outros trabalhos que visam a
melhoria do ensino na instituicéo;

VIII. Fazer a escrituracdo nos diarios de classe, neles colocando os conceitos dos
alunos, a matéria lecionada, faltas outras anotacées

IX. necessarias, deixando-0s sempre atualizados, escrevendo de maneira legivel, a tinta
e ndo deixando espagos entre registros de matéria lecionada;

X. Comentar com os alunos os resultados das provas esclarecendo os erros cometidos a
fim de que seja evitada a sua retencao;

XI. Colaborar com a diregdo do Estabelecimento na organizacao e na execucao dos
trabalhos complementares de caréater civico, cultural e recreativo;

XI11. Nao permitir a saida dos alunos antes do término de cada aula;



XI11. Comunicar a Orientacdo, em tempo habil, sobre as faltas que se veja obrigado a
dar;

XIV. Manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo indispensavel a eficiéncia de
acao educativa do Estabelecimento;

XV. Comparecer as reunides do Conselho de Classe com as Fichas de observacao dos
alunos, bem como os resultados das provas, testes, trabalhos e outros elementos,

visando a avaliacdo do aluno.

SECAO Il

DAS PROIBICOES

Art. 80 — E vedado ao Professor:

I. Programar atividades docentes contrarias as finalidades e aos objetivos da instituicao;
I1. Corrigir testes, trabalhos e provas durante o horario normal de aula;

I11. Aplicar testes aos alunos, como forma de penalidade;

IV. Fumar em classe e no recinto da Instituicao;

V. Servir-se de suas funcdes docentes para pregar doutrinas contrarias aos interesses da
mantenedora.

V1. Utilizar qualquer aparelho que produza som e ruidos tais como celular, radio,
DVD/CD Porttil, disc-man e outros, em sala de aula.

CAPITULO I

DO PESSOAL DISCENTE

Art. 81 — O corpo Discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados
no estabelecimento.

Paragrafo 1°: O centro de toda atividade educativa € o Corpo Discente.

Paragrafo 2°: Cada aluno é tido, dentro de um auténtico processo educativo, como
principal agente de sua prépria educacéo.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 82 — S&o Direitos dos Alunos:
I. Ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pelo diretor, Professores, Funcionarios
do Estabelecimento e colegas;

I1. Utilizar-se da biblioteca nos termos do regulamento e normas proprias;



I11. Ter assegurado as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades social e individual;

IV. Expor as dificuldades encontradas nos trabalhos escolares ou em qualquer atividade
e solicitar orientacdo do professor;

V. Receber em igualdade de condicdes, as orientagdes necessarias para realizar suas
atividades escolares bem como usufruir todos os beneficios de carater educativo,
religioso, recreativo e social que a escola promove;

VI. Solicitar revisdo de provas para esclarecimento da avaliacdo no prazo de sete dias

apos a entrega da mesma pelo professor.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 83 — S&o deveres do aluno:

I. Acatar a autoridade dos Diretores, autoridade da Entidade Mantenedora, Professores e
Funcionarios do Estabelecimento, tratando-os com urbanidade e respeito;

I1. Tratar com civilidade os colegas;

I11. Frequentar as aulas diariamente uniformizados;

IV. Comparecer assidua e pontualmente as aulas;

V. Comparecer as comemoragdes civicas;

VI. Colaborar com a direc¢do do Estabelecimento na conservacdo do prédio, do
mobiliario e de todo material de uso escolar;

VII. Indenizar o prejuizo quando produzir dano material ao Estabelecimento, a objetos
de propriedade de colegas ou funcionarios;

VIII. Estar em dia com as obrigacdes financeiras perante a tesouraria do
Estabelecimento.

SECAO Il

DAS PROIBICOES

Art. 84 — E expressamente proibido ao aluno:

I. Entrar em classe ou sair dela sem permissdo do professor;

I1. Ausentar-se do Estabelecimento antes do término das aulas, sem a devida permissao
da Direcéo;

I11. Ocupar-se, durante as aulas, com trabalhos a elas estranhos;

IV. Promover, sem autorizacao dos Diretores, coleta e subscri¢cdo dentro do



Estabelecimento e fora dele, usando o nome do mesmo;

V. Promover campanha, encontros, competi¢des esportivas ou atividades de qualquer
natureza em nome do Estabelecimento sem autorizagdo por escrito, dos Diretores;
VI. Fumar em sala de aula e nas demais dependéncias da Escola;

VII. Impedir a entrada de colegas nas aulas e coibi-los a auséncia coletiva;

VIII. Trazer para a Escola materiais estranhos as atividades escolares;

IX. Praticar jogos de azar e usar bebidas alco6licas substancia, entorpecentes ou
psicotropicos em toda a area do Estabelecimento, a apresentar-se embriagado as aulas e
demais atos escolares;

X. Promover ou participar de movimentos de hostilidade e de desprestigio a Escola, a
seus colegas e as autoridades constituidas;

XI. Praticar, dentro e fora do Estabelecimento, atos ofensivos a moral e aos bons
costumes;

XII. Utilizar qualquer aparelho que produza som e ruidos tais como celular, rédio,
DVD/CD Portatil, disc-man e outros, em sala de aula.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Art. 85 — Ao pessoal docente e administrativo sera aplicado o regime disciplinar com a
finalidade de aprimorar o ensino, a formacéo do aluno, o desenvolvimento das
atividades escolares, o entrosamento dos servicos existentes e a consecuc¢do dos
objetivos propostos.

Art. 86 — As penalidades aplicadas aos membros do Corpo Docente e funcionarios sdo

feitas de conformidade com a legislacdo trabalhista.

Art. 87 — A direcdo pode também prever outras penalidades tais como:

I. Adverténcia;

I1. Resciséo de Contrato.

Art. 88 — As penalidades séo aplicadas pelo 6rgao competente, respeitadas as
disposicdes legais, com autorizacdo da Direcéo.

Art. 89 — Quando todas as possibilidades de dialogo se esgotar no caso de
transgressao disciplinar acarretara aos alunos as seguintes penalidades, a serem
aplicadas por determinacgéo da Diregéo:

I. Adverténcia verbal;



I1. Adverténcia Escrita com a presenca dos pais e ou responsaveis;
I11. Nos casos graves de agressao fisica, uso de entorpecentes e demais substancias
psicotropicas serd encaminhado relatorio aos 6rgéos de defesa da crianca e

adolescéncia, bem como promotoria publica.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcédo e equipe
gestora.

Art. 91 — Este Regimento podera ser alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagogicas, ou de ordem disciplinar e administrativa, mediante prévia aprovacao pelos

6rgédos competentes.

Juina-MT, 28 de janeiro de 2009.

REQUERIMENTO

Eu Clodis Antonio Menegaz, Diretor Geral do IEPS- Instituto Educacional Portal do
Saber, localizado a Avenida Integracdo Jaime Campos n° 145, Mdédulo 01 do municipio
de Juina, vem muito respeitosamente solicitar a RENOVAGCAO de Autorizacdo para a
oferta de Educacéo Basica nas Etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
terminalidade de 08 anos, Ensino Fundamental de 09 anos e Ensino Médio, a partir de
janeiro de 20009.

Ilmo senhor:
Geraldo Grossi Junior

Presidente Conselho Estadual de Educagéo



EMENDA/001/2011

O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber, em cumprimento a Resolucéo
Normativa N° 002/2009-CEE/MT, acrescenta e altera o Regimento Escolar, no que se
refere ao Titulo IV, Da Organizacdo Didatica, Estrutura, Cursos e Habilitagdes,
Capitulo VII11, Art.60, Paragrafo Primeiro, Capitulo IX Da Progressdo Parcial. Titulo V,
Da Organizacao Disciplinar, Capitulo Il do Pessoal Discente, Secéo 111, Das Proibicdes,
Art. 84,

Titulo 1V, Da Organizacao Didatica, Estrutura, Cursos e Habilitagdes, Capitulo
V111, Art.60, Da Recuperacao.

Paragrafo Primeiro : O aluno que ao término do ano letivo ndo atingir 28 ( vinte e
0ito) pontos, sera submetido ao exame final, tendo setenta e duas horas, apds a prova da
recuperacdo do 4° bimestre. Altera, o aluno que néo atingir no final dos 4° bimestre 28

(vinte e oito ) pontos, podera realizar exame final de apenas 5 ( cinco ) disciplinas.

Titulo 1V, Da Organizacao Didatica, Estrutura, Cursos e Habilita¢bes, Capitulo

IX, Da Progressao Parcial, Art. 65.

Art. 65 — Pode matricular-se na série seguinte em regime de progressao parcial, o aluno
reprovado em no Maximo 04 ( quatro ) componentes curriculares, a partir da 52 série /
6° ano do ensino fundamental e no ensino médio a partir da 12 série, de acordo com a
legislacdo de ensino. Acrescenta, a referida progressao parcial sera em qualquer época
do ano letivo em curso, ndo se exigindo minimo de freqliéncia, a escola ofertara a
progressao parcial em turno contrario ou no mesmo turno desde que nao haja prejuizo
no ano letivo em curso, cabera ao professor da disciplina registrar os contetidos que o

aluno apresentou dificuldades devendo ser arquivados na coordenagéo pedagogica.

Titulo V, Da Organizagéo Disciplinar, Capitulo 11 do Pessoal Discente, Secéo I,
Das Proibicoes, Art. 84



Art. 84 — E expressamente proibido aos alunos:

I11- Ocupar-se, durante as aulas, com trabalhos a elas estranhos. Altera, ocupar-se,

durante as aulas, com trabalhos que ndo sejam pertinente a aula ministrada.

XI1I — Utilizar qualquer aparelho que produza som e ruidos tais como celular, radio,
DVD/CD portétil, disc-man e outros, em sala de aula. Acrescenta, fica vedado o uso de
bonés e similares e o consumo de, chicletes, balas, salgadinhos, bem como qualquer tipo
de alimento, em sala de aula.

Juina-MT, 13 de fevereiro de 2011.

EMENDA/002/2011

O IEPS - Instituto Educacional Portal do Saber, em cumprimento a
Resolucdo Normativa N° 002/2009-CEE/MT, acrescenta e altera o Regimento Escolar,
no que se refere ao Titulo IV, Da Organizacdo Didatica, Estrutura, Cursos e
HabilitacGes, Capitulo VI, Art.56, Capitulo VIII, Art.60, inciso Il e 11, Art.61.

Titulo 1V, Da Organizacdo Didatica, Estrutura, Cursos e Habilitacdes,
Capitulo V11, Art. 56, Da Verificagdo da Avaliacéo.

Art. 56 — A avaliacdo da aprendizagem é feita de maneira continua e
acumulada, a longo de todo periodo letivo através de. Acrescenta, a avaliacdo da
aprendizagem é feita de maneira continua, diagnostica e acumulada, ao longo de todo

periodo letivo através de.

Titulo 1V, Da Organizacdo Didatica, Estrutura, Cursos e Habilitagdes,
Capitulo VI11, Art.60, Inciso Il e 111, Art. 61, Da Recuperacéo.



Il — O aluno que ndo atingir a media 7,0 (sete) no 1° e 3° bimestre sera
submetido & segunda chamada, tendo um prazo de 15 (quinze) dias, apos a entrega das
notas, para realizar a prova em horério alternado, sendo que neste periodo o discente
tera o conteudo delimitado pelo docente da referida disciplina. Altera, o aluno que néo
atingir a média 7,0 (sete) no 1° 2° e 3° bimestre sera submetido a segunda chamada,
terd aula no contra horario de recuperacdo e realizard a prova em horério alternado,
sendo que neste periodo o discente terd o conteudo delimitado pelo docente da referida

disciplina.

I11- Serdo garantidos aos discentes estudos de recuperacdo semanal com aulas
presenciais ministradas pelo docente da referida disciplinas ao termino do 2° e 4°
bimestre. Altera, Serdo garantidos aos discentes estudos de recuperacdo semanal com
aulas presenciais ministradas pelo docente da referida disciplina ao término do 4°

bimestre.

Art. 61 — Sera submetido a recuperacdao, no 2° e 4° bimestre, os alunos com
aproveitamento considerado insuficiente, sempre que ficar evidente a necessidade.
Altera, sera submetido a recuperacdo do 4° bimestre, os alunos com aproveitamento

considerado insuficiente, sempre que ficar evidente a necessidade.

Juina-MT, 25 de outubro de 2011.



